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Röszke Község Jegyzőjétől
6758 Röszke, Felszabadulás u. 84.

Telefon: 62/573-033
Fax: 62/573-042

E-mail: jegyzo@roszkenet.hu
	
	Tárgy: Tájékoztató a 2018. március 1. és 2019. február 28. között megvalósult közfoglalkoztatási program tapasztalatairól


Tisztelt Képviselő-testület!

1. A közfoglalkoztatás szabályozása, háttere

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen. 

A közfoglalkoztatás a jelenlegi piaci és gazdasági környezetben számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, regisztrált álláskereső továbbá olyan álláskereső személynek, akinek legalább negyven százalékos mértékű egészségkárosodását a rehabilitációs szakértői szerv megállapította vagy fogyatékossági támogatásban részesül, illetve a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény szerinti rehabilitációs ellátásban részesülő személynek, továbbá az álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők átmeneti jellegű, határozott időtartamú foglalkoztatására. 
Azt, hogy ki lehet közfoglalkoztatott és közfoglalkoztató, a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény határozza meg. 

A közfoglalkoztatók meghatározott körébe tartozás mellett vizsgálni kell azt is, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyek közfoglalkoztatás keretében végezhetők. Ilyenek többek között a helyi önkormányzatok kötelező és önként vállalt feladatai, a helyi vagy azon túlmutató közösségi – így különösen – az egészségmegőrzései, szociális, nevelési, oktatási, kulturális, ár- és belvízvédelmi, stb. feladatok. További feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizárólag akkor láthatók el közfoglalkoztatás keretében, ha a feladat ellátására törvény nem ír elő közalkalmazotti, közszolgálati vagy kormányzati szolgálati jogviszonyt. A közfoglalkoztatásban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientált. 
A munkaerőpiaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújtható támogatás:
· rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás munkaidő),
· hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 órás munkaidő),
· országos közfoglalkoztatási program támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 8 órás munkaidő),
· mintaprogram támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 8 órás munkaidő),
· közfoglalkoztatás mobilitását szolgáló támogatás.
Támogatás 
· a bérköltséghez (közfoglalkoztatási bér, közfoglalkoztatási garantált bér, teljesítménybér, illetve vállalkozás esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási adóhoz, valamint
· a közvetlen költségekhez, illetve speciális esetekben a szervezési költséghez a jogszabály által meghatározott mértékben nyújtható.
Közfoglalkoztatási támogatás kérelemre nyújtható. A kérelmet a közfoglalkoztatónak a tervezett közfoglalkoztatás helye szerint illetékes Járási Hivatalhoz kell benyújtani. A támogatásról hozott döntés alapján a Járási Hivatal hatósági szerződést köt a kérelmezővel. A közfoglalkoztató kérelmére a jogszabályban meghatározott mértékű előleg folyósítható.

A belügyminiszter az egyes támogatási formákra közfoglalkoztatási mintaprogramokat indíthat. A közfoglalkoztatási mintaprogramok beruházási és dologi költségei és kiadásai teljes összegben támogathatóak. A közfoglalkoztatási program mintaprogrammá nyilvánításáról a belügyminiszter dönt.

Röszke Község Önkormányzata az előző évekhez hasonlóan 2018-ban is igyekezett a közfoglalkoztatást úgy megszervezni, hogy minél több személy bevonása történjen meg. A foglalkoztatásban résztvevők létszámát értelemszerűen jelentősen befolyásolja a közfoglalkoztatásra igényelhető forrás. 
A 2018-as közfoglalkoztatási program két részből állt. Az első rész 2018. március 1. és 2018. június 30. között, a második rész 2018. július 1. és 2019. február 28. között tartott.

A korábbi 85%-os bérköltség finanszírozás helyett a 2018-as programok esetében Röszke Község Önkormányzata 100%-os bérköltség támogatáshoz jutott, a közvetlen és anyagköltségekhez viszont csak a program második részében tudták biztosítani a bérköltségnek a 7,55 %-át. Emellett a tervek szerint a programokba továbbra is csak olyan személyek kerülhetnek/kerülhettek bevonásra, akik várhatóan nem képesek önállóan elhelyezkedni. 
2.  A foglalkoztatás ütemezése és finanszírozása
	Program időtartama
	Napi munkaidő
	Támogatás mértéke 

	Engedélyezett létszámkeret
	Programba bevont személyek létszáma

	Hatósági szerződés szerinti támogatás összege


	2018.03.01. – 2018.06.30.
	8 óra
	100%
	15 fő
	14 fő
	5.368.740.- Ft

	eszközbeszerzés
	0.- Ft

	Összesen:
	15 fő
	14 fő
	5.368.740.- Ft


	Program időtartama
	Napi munkaidő
	Támogatás mértéke 

	Engedélyezett létszámkeret
	Programba bevont személyek létszáma

	Hatósági szerződés szerinti támogatás összege


	2018.07.01. – 2019.02.28.
	8 óra
	100%
	15 fő
	17 fő
	11.548.150.- Ft

	eszközbeszerzés
	810.670.- Ft

	Összesen:
	15 fő
	17 fő
	12.358.820.- Ft


2018. március 1- 2019. február 28-ig terjedő időszakban közfoglalkoztatással kapcsolatban 12.143.961.- Ft bevételünk volt.
A 2018.07.01.-2019.02.28.-ig tartó programunkban nyílt lehetőségünk szűkített keretben a közvetlen költségek támogatására, amelynek keretében az alábbi tárgyak beszerzésére került sor:

	Eszköz
	Darabszám
	Támogatás összege

	Damil fűkaszához
	6 db
	60.000.- Ft

	Damilfej fűkaszához
	6 db
	33.002.- Ft

	Damil
	9 db
	118.800.- Ft

	Cirokseprű
	20 db
	13.506.- Ft

	Kalapács
	1 db
	9.900.- Ft

	Útszóró só
	35 csomag
	27.965.- Ft

	Lánckenő olaj
	25 l
	17.500,- Ft

	Motorolaj
	10 l
	35.000,- Ft

	Munkavédelmi ruházat
	Darabszám
	Támogatás összege

	Munkavédelmi kesztyű
	120 db
	40.386.- Ft

	Munkavédelmi cipő
	10 db
	81.063.- Ft

	Összesen:
	437.122.- Ft


3. Foglalkoztatottakra vonatkozó tájékoztató adatok

Mindösszesen 15 fő foglalkoztatására kaptunk engedélyt és 20 személy bevonása történt meg a vizsgált időszakban. A programban továbbra is több olyan személyt is foglalkoztattunk, akik az előző programban is részt vettek, így folyamatosan biztosíthattuk a jól bevált munkaerő részére az állandó, kiszámítható munkavégzés és megélhetés lehetőségét. A tavalyi év tapasztalatai kapcsán továbbra is elmondhatjuk, hogy azon álláskeresők számára, akik a nyílt munkaerőpiacon nem tudnak elhelyezkedni, viszont részt kívánnak venni a közfoglalkoztatásban, általában rövid időn belül lehetőséget tudunk biztosítani valamelyik programunkban történő részvételre. Ugyanakkor az a helyzet továbbra is fennállt, hogy ha a közfoglalkoztatott el tudott helyezkedni az elsődleges munkaerő piacon, akkor a kiesettek pótlása viszont nehezen vagy egyáltalán nem járt sikerrel a Járási Hivatallal történő együttműködés dacára sem. Tavaly az is nehézséget okozott, hogy a 2018. július 1. napján induló programba az induláskor sem sikerült az engedélyezett létszámot feltölteni.
A közfoglalkoztatottak átlaglétszáma 2018-ben 12,42 fő, a hónapok szerinti megoszlását az alábbi diagram szemlélteti:
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Az évek óta tartó tendencia megfordult, tavaly már a foglalkoztatottak többsége férfi (12 fő) volt, kevesebb női munkaerő állt rendelkezésre (8 fő). 
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A foglalkoztatás ütemezése kapcsán elmondhatjuk, hogy egy munkavállaló átlagosan 7 hónapot dolgozott. A leghosszabb idő a vizsgált időszakban 12 hónap, a legrövidebb pedig kevesebb, mint 1 hónap volt. 
A közfoglalkoztatási jogviszonyok megszűnése, megszüntetése kapcsán az esetek döntő többségében (75%) a határozott idő leteltével került sor a megszűnésre. A fennmaradó rész közös megegyezéssel történő megszüntetés új munkahely miatt (15 %). Az előző programhoz képest változás, hogy a közfoglalkoztatott belépett a programba, de jellemzően nem sokkal ezt követően már talált is munkát az elsődleges munkaerőpiacon. 

Két alkalommal történt munkavállalói felmondás (10%). Közfoglalkoztatási jogviszonyt 2018. évben egy ízben sem kellett megszüntetni azonnali hatályú felmondással a munkafegyelem súlyos megsértése miatt.
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4. Munkaterületek, feladatok

A közfoglalkoztatottak többnyire szakképzettséget nem igénylő feladatokat láttak el. Közfoglalkoztatás keretei között ellátandó feladatok közé csak a helyi önkormányzat feladatellátási körébe utalt munkákat soroltunk, így az évszaknak megfelelően jórészt kézi síkosságmentesítés, hó eltakarítás, kommunális, településtisztasági feladatok, parlagfű mentesítési feladatok ellátása történt. 
A programban résztvevők a következő munkákat végezték:

· Közterületek karbantartási feladatainak ellátása:

- zöld területek karbantartása, parkosítás, parlagfű mentesítés
- csapadékvíz elvezető árkok tisztítása,

- közintézmények takarítási feladatainak ellátása, (Önkormányzat, Óvoda, Művelődési Ház, Szociális Szolgáltató Központ, Röszkei Sportpálya, Konyha)
- az illegális hulladéklerakók felszámolása, a felszedett hulladékok elszállítása, hasznosítása és ezzel kapcsolatosan megelőző tevékenység folytatása minél szélesebb körben.
· A szociális célú tűzifa kihordása a rászorultak számára.

A foglalkoztatás jellemzően az alábbi munkakörökben történt:
· 9211 Szemétgyűjtő, utcaseprő (közterület takarító): 13 fő
· 9119 Egyéb takarító és kisegítő: 7 fő
5. Összegzés, egyéb információk

Kiemelten fontos, hogy a településen végzett munka a fejlesztési folyamatokba illeszkedjen, eredménye megfelelő nyilvánosságot kapjon és értékessége, hasznossága egyértelmű legyen. 

A közfoglalkoztatottak munkájára nagy szükség van, foglalkoztatásukkal a röszkei lakosok életminőségén javítani tudunk és hozzájárulnak egy szebb, tisztább és élhetőbb község kialakításához.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, szíveskedjen a tájékoztatót megtárgyalni és elfogadni. 

Röszke, 2019. április 18.






Dr. Gácser Tamás sk.











jegyző
