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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

i Bevezetés f

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szolo 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol sz0l6 321/2011. (XII 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyair6l szélo 2/2012. (VL 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Roszke Kozség
Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban 2013. junius 27-én 7 8/2013.(V1.26) KT hatarozatszammal
rogzitette az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait]1, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalta tovdbbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killénos tekintettel a koznevelés Allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi eldirasoknak megfelelen az Esélyegyenléségi Program feltilvizsgalatdnak
¢ clvégzesét irja le.

] A telepiilés bemutatisa !

Roszke a Dél-magyarorszagi régidban, Szegedtél délre, 15 km tavolsagban helyezkedik el, a Holt
Tisza, az 5-6s ut, M5-06s autdpdlya és az orszaghatdr kozott. Morahalom és Szeged Kistérséghez is
kapcsolodik. Hataros teleptilések: Szeged, Morahalom, Domaszék. A telepiilés szerkezete napjainkra
atalakult, a Szeged kozelségébol ad6do terjeszkedési nehézségek miatt.

1. szdmu tablazat - lakénépesség szdma az év végén

F& Viltozds

2013 3145 107%

Forras: TeIR, KSH TStar.; helyi adatgyiijtés

Mivel a helyi népesség az utébbi években folyamatosan ndtt, - a lakénépesség atlagban 3300 6 koriil
mozgott az elmult 6t évben, kisebb-nagyobb ingadozasokkal-, s a beépitett teriiletek szama is névekszik.
Telepuléstink kiilteruletén pedig koriilbeliil 400 tanya taldlhat6. Tablazatok mutatjdk, hogy a lakonépesség
szamaban nagy valtozdsok nincsenek, 2013-as adat szerint 3145 £t szamlal Roszke.

1.Kéliségvetési  koncepcié, Gazdasagi program,  Szolgaltatastervezési  koncepcis, Teleplilésfejlesztési  stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti tery, Teleplilésfejlesziési koncepcit



2. szami tébldzat - Allando népesség

8 %
nék férfiak |Osszesen| ndk férfiak

no 1687 1713 3400 50% 50%

0-2 évesek R e
0-14 éves 203 230 433 A7% 53%
15-17 éves 48 66 114 42% 58%
18-59 éves 954 1051 2005 48% 52%
60-64 éves 111 111 222 50% 50%
65 év feletti 371 255 626 59% 41%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgy(ijtés

Az 4llando népesség ardnyait tekintve a 2013-as adatok nem mutatnak kiemelked6 eltérést a korabbi
évekhez képest.

3. szém1 tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé | 0-14 éves korii dllandd Bregedési index (%)
lakosok szdma (f3) lakosok szama {f () &
2013 626 433 144,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 3. szém tiblazat 2013-as adatai szerint a 65 év felettick szdma tovabbra is emelkedett, azonban a
14 ¢v alattiak széma is novekedést mutatott. Ez az oregedési index szazalékdban azonban elenyészd
csokkenést mutat, telepiilésiink tovabbra is az eloregedés jeleit mutatja.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

elve sziiletések szdma haldlozdasok szama természetesl
szaporodas (f4)
2013 26 34 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilésen a természetes szaporodas adatai tovabbra is negativ értékeket mutatnak, kiemelkedd
valtozas nem észlelhetd.



| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogd célja

Roszke telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

* azegyenld bindsmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférds elvét,

* adiszkriminaciomentességet,

* szegregaciomentességet,

* a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatis terilletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetelemzi részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontb6l fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A ceélok megvalositisanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

AHEPIT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
~ szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszemek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajts sordn biztositja majd a megvalésitis, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 1

11. Jogszabdlyi hittér bemutatdsa ]
1.1 A program készitését elSiro jogszabalyi kirnyezet rivid bemutatisa

A helyl esélyegyeniéségi program elkészitését az egyenld banismodrdl és az esélyegyenldség

elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirisai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

1.2

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél”
sz0l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012 (VL5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyl 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatisokrol sz616 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991, évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetisegek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgilatinak sziikségessége

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény

(_ (Bbktv) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a

telepiilési onkormanyzat otévente 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a 31. §

(4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és szitkség esetén felil kell vizsgélni. Utdbbi bekezdés

$Z0 szerint;

A4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott

helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjan sziilkség esetén a helyi

eselyegyenldségi programot felill kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1]

helyzetnek megfelel6en kell médosttani.”



1.3

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis eHatiasokrol szol6 1993. évi I térvény (a tovabbiakban:

Szt.) szocidlis szolgaltatasokat érintd modositdsok

14

1.5

® © © © © o o ¢ © & @ @ o

Az intézmeényi téritési dij szabalyainak véltozasa

A thmogatott lakhatas szabalyainak médositasa

Belépési hozzajarulas bevezetése a tartos bentlakast nyajto szocidlis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok mddositasa

A teriileti lefedettséget figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas szabélyainak
modositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds mitkodésének racionalizdlasa
Lakoéotthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatés célcsoportjainak valtozdsa

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositasa

A falu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabalyainak madositasa

A 150 f0s korlatra vonatkozé szabalyok

Egyhazi kiegészitd timogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa
Jelzdlogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapesol6dé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonosit6jardl és
orszagos nyilvantartasarél sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasarél és ellendrzésérol

A személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok téritési dijarél szolé 29/1993. (IL.17.) Korm.
rendelet modositasai

A tamogato szolgdltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozésinak rendjérél szolé 191/2008. (VIL
30.) Korm. rendelet modositasai

Az egyhazi ¢s nem éllami fenntartisi szocidlis, gyermelkjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok allami tmogatasarol szol6 489/2013. (XIL. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozd
rehabiliticios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél szol6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

Az Szt.-hez kapcsol6dé miniszteri rendeletek legfontosabb viltozasai

A személyes gondoskodast nynjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szoldé 9/1999. (X1.24)
SZCSM rendelet médositasai. A személyes gondoskodast nynjtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésik feltételeirsl szo16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai

A gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairol szol6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet médositasa



2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1  Széchenyi 2020

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkéztatasa volt — a most
indul6 ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az 6sszes tagallamnak
a 11 celhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlddik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezo hét éves idoszakban osszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elosegitése is. Az el6zd iddszakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikdcids szektor
fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb
~ véltozasra szamithatunk.

Foglalkoztata

si rata 75%-
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fovel csokken
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22 A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitdsa

N 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiiléniil *Integrilt tervezés:Kéz6s Stratégiai Keret
i -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes kerethen) uni6s szinten
Keratak (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szinti keretek (Partnerségi Megallapodis)
SO -150P * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
Sl.'llvantOk tematikus cél, EU 2020)
LT Ee O -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatds mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
[543 1[\ e -Kdzponti irdnyitas (NFU) * kézponti koordinacidval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)
* valés térségi decentralizacié (megyei szinten)
Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszertibb eljardsrendek, kdzponti koordinacidval
rendek, -2010-t8l racionalizacio, egyszeriisitések *Vissza nem téritend6 tdmogatdsok mellett nagyobb
tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénziigyi eszk6ztk
Py -Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkbzik teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

* kizszféra ne palydzzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

23 2014-2020 idgszak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepuilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinacios OP (KOP)

,» Vidékfejlesztés, halaszat” OP



£

24 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkermanyzati dokumentumokkal,
koneepciékkal, programokkal

Az eddig elkésziilt koncepcidk felilvizsgalata megtortént. Mint minden évben, 2015-ben is 0j Koltségvetési
tervet fogadott el a testiilet. A telepiilés és gazdasagfejlesztési koncepcid felilvizsgalata folyamatban van.



3.2.3. szam tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnil régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napndl régebben regisztralt munkanéikiili
&v T 6 %
nd férfi dsszesen nd férfi oOsszesen Né& férfi Osszesen
2012 68 72 140 40 28 68 58,8% 38,9% 48,6%
2013 40 45 85 17 14 31 42,5% 31,1% 36,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal régebben foglalkoztatottak aranyat tekintve tovabbra is a n6éknél magasabb a
munkanélkiiliség.

3.2.4. szamu tdblidzat - Pilyakezds dllaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd§ éllaskeresék szama
év
nd férfi dsszesen nd Férfi dsszasen
fé fé f6 fo % 6 % fé %
{ 2012 227 239 466 i1 4,8% 9 3,8% 20 4,3%
2013 239 252 491 8 3,3% 3 1,2% 11 2,2%

Fotras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2012-ben 4,3%-ra emelkedett a palyakezdd férfiak és nok aranya. A 2009-2011-es adatokhoz viszonyitva
ez volt a legmagasabb. 2013-ban ez az arany csokkent.

b, alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szédmii tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb lakossdg | 15-X éves legaldbb altaldnos altaldnos iskolai végzettséggel nem
‘ szama Osszesen iskoldt végzettek széma rendelkezék 15-x évesek szdma
v
dsszesen né férfi |Osszesen| né férfi Osszesen né férfi
5 6 8 8 4 I £§ % 6 | % 6 1 % |
| 2011 2645 1365 1280 2528 | 1279 1249 | 117 | 44% | 86 [ 63% | 31 [2,4%|

Forras: TelR, KSH Népszamlilas
A 2011-es adatok is pozitiv képet mutatnak. A legalabb altaldnos iskolat végeziek szdma 2645 f6bol

2528 £6. Szembetiing, hogy amig 2011-ben 12,8% volt az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk
szama, ez 2011-re tovabb csokkent 4,4%-ra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szdm4 tdbldzat - Allaskeresési segélyben részesiild

15-64 év kozotti | A
év év oz;t;:nzkénepesség segélyben részesiildk f6 segélyben részesiilék %
2013 2341 5 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




3. A mélyszegénységben €lik és a romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1  Jovedelmi és vagyoni helyzet

A 2011-es népszamlalas adatai szerint telepiilésiinkon a romak szdma tovabbra is csekély, helyzetitkrol
tovabbra sem rendelkeziink informacidval.

3.2  Foglalkeztatottsag, munkaerd-piaci integracié

a, foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szadmii tébl&zat - Nyilvantartott dlldskeresfk szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvantartott dlldaskeresdk szama (f6)
év nd férfi dsszesen nod férfi osszesen
f6 f6 {6 f6 % {:] % (] %
2013 1113 1228 2341 67 6,0% 71 5,8% 138 5,9%
. Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

L

Az allaskeresOk ardnyat tekintve a 2013-as adatok nem mutatnak jelentds javulast.

3.2.2, szdmi tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

nyilvantartott dlldskeresk szama i5 2013
oOsszesen 85
20 éves és fiatalabb f6 2
% 2,4%
21-25 év fo 14
% 16,5%
, 6 7
26-30 év
% 8,2%
i f6 6
31-35 év
% 7,1%
36-40 év f 15
- % 17,6%
41-45 év fo 14
% 16,5%
46-50 év i >
% 5,9%
51-55 év fo /
% 8,2%
56-60 év fé 14
% 16,5%
fé 1
61 év felett
évfele % 12%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2013-as adatok szerint a nyilvantartott 4llaskeresdk szdma lényegesen csokkent. Amig 2012-ben
140 {6 allaskeresé volt, addig 2013-ban mar csak 85 £6. Ennek oka a 2013-ban egyre népszeriibb Kozmunka
Program lehet. A kor megoszlasa szerint tovébbra is az aktiv kort lakossag korében a legmagasabb a
munkanélkiliség, azonban a fiatal palyakezddk munkanélkiiliségi aranya is igen magas.



Az allaskeresési segélyben részesiilok szama a korabbi adatokhoz képest 0,1%-al nétt, de igy is
elenyészé a szamuk az aktiv korh lakédnépesség szamahoz képest.

3.3.2. szami tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott - :
&y Allsskeresdk szama allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2013 138 15 10,9%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A legfrissebb adatok nem mutatnak kiemelkedd valtozast.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban

részesitettek szama
i ere Foglalkoztatdst helyettesitd Azoknak a szdma, akik |Azoknak a szdma, akiktdl
s:’;‘;’;::izzggﬁgi témogatds (dlliskeresési | 30 nap munkaviszonyt | helyi nkorméanyzati
év g témogat4s) nem tudtak igazolni és rendelet alapjin
; 15-64 évesek & munkanélkiiliek %-| az FHT jogosultsagtdl megvontdk a
6 %-dban dhan elesett tdmogatdst
2013 14 64 0 0
2014 12 52 0 0

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

Nincs kiemelkedd eltérés

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacié

Telepiilésiinkén tovabbra sem €lnek hajléktalan személyek, illetve telepek és szegregatumok sincsenek.

[ eladdsodottsig

3.4.3. szam tablazat - TAmogatdsban részesiil 6k

Sy lakasfenntartdsi tdmogatdsban addssdgestikkentésl tdmogatasban
részesitettek széma részesiilék széma
2013 107 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Az adatok terén kiemelkedé valtozas nem tortént, azonban a probléma tovabbra is fenn all.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tovabbra sincsenek telepek, szegregatumok telepiilésiinken,



3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a, az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtdshoz valé hozziférés

3.6.1. szdm tabldzat — Orvosi ellatas
Felndttek és gyermekek részére Csak felndttek részére szervezeti | hdzi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgdlatok szdma| hdziorvosi szolgdltatisok széma | ellatott szolgdlatok szdma
2013 3 2 1
Forras: TelR, KSH Tstar

év

Az orvosi ellatas nem moédosult a 2013-as évben.

h, pozittv diszkrimindcio (hatranykompenzilo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egésységiigyi
ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. szamii tabldzat - Kbzgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama

év kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szama

2013 140
Forras: TelR, KSH Tstar

A 2013-as évben valamivel csokkent azok szama, akik kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkeztek,
a szamuk azonban tovabbra is magas.

3.6.3. szdmu tablazat - Apoldasi dijban részesitettek szdma

év apolasi dijban részesitettek szdma

2013 31
Forras: TelR, KSH Tstar

Nem tortént szambeli valtozés az dpolasi dijban részesitettek kozott a 2013-as évben.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa,

A mélyszegenységben €16k és a romak helyzete, esélyegyeniésége vizsgilata soran telepilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Szegényseg legfébb oka a tartds - kozfoglalkoztatas folytatasa

munkanélkiliség. Allaskeresdk szdma 2012-re | -helyi foglalkoztatasi lehetdségek kutatasa,

duplajara emelkedett biztositasa

Palyakezdé fiatalok munkavallaldsanak -az oktatdsi intézmények felvilagositisa a

nehézségeinek lekiizdése, melynek oka megfeleld kompetenciat biztosito képzésekrol

visszavezethetd a palyavilasztasi tanacsado -szakmai tapasztalat szerzés lehetdségének




napok hidnyéra illetve a tapasztalatok hianyara

biztositasa — képzett fiatal munkaerd megtartd
képessége fokozdsa a helyi infrastruktira
fejlesztésével

Eladdsodas fenyegeti a csaladokat a kézmidij
illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
elhalmozddasa miatt

-kozlizemi szamlak kifizetésének tamogatasa
-ingyenes jogi tanacsadas biztositasa

Roszke kilteraletén nagyon sok tanya van. A
tanyan €10k eéletkoriilményei sok helyen nem
felelnek meg a 21. szdzadi megszokott
eletkorilményeknek.

-tanyafejlesztési palyazatok
-falusi turizmus tovabbi népszeriisitése a tanyan
él0knek

A felulvizsgalat folyaman vizsgalt friss adatokbdl Gj problémat nem sikerilt beazonositani. Az

eredeti HEP készitése soran észlelt problémak tovabbra is aktualisak.




| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének adltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, ardamya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

a, veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossdggal élo gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szami tébldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szdma

v védelembe vett 18 év | Megsziinteteit esetek szdma a 18 veszélyeztetett kiskorq
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekel szama
2013 8 2 48
2014 8 0 42

Forras: TelR, KSH Tstar

Nincs kiemelkedd valtozas

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyes helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

. rew I rror

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szima, egy védondre jutott elldtort,

... betiltetlen stituszok)

A védonoi allashelyek és az egy fore jutd gyermekek szama a kévetkezoképpen alakul:

4.3.1. szdmu tdblazat - Védandi slldshelyek szama

év véddndi dlldshelyek szdma | Egy védéndre jutd gyermekek szama
2013 2 78\2
2014 2 70\2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy(ijtés



H :

b) gyermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vals
hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok suima)

Az ellatott gyermekorvosi esetek szama a 2012-2013-as id6szakban a kévetkez6képpen alakult:

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Gyermekorvos altal |Feln6tt hazi orvos dltal
év | ellstott gyerekek ellatott gyerekek

szama szama
2012 11118 0
2013 9010 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

d, gyermekjoléti alapellitis

4.3.3. szamu tébldzat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbél
" bolcsGdébe beirt felvett gyerekek széma | Mikéds dsszes bolcs@dei
é bilcsidék sza
v olcs szama gyermekek széma (munkanélkiti szil6, veszélyeztetett férbhelyek széma
gvermek, nappali tagozaton tanulé
s2iil3)
2013 1 30 0 24
2014 1 41 0 24

Forrés: Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde — helyi adatgy(jtés

Nincs kiemelkedb valtozas

4.3.4. szamii tabldzat - Csalddi napkiziben engedélyezett férGhelyek szdma

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szdma férShelyek szdma
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar




Telepuléstinkon tovabbra sem miikédik csaladi napkézi

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 2
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 130
Ovodai csoportok szama 5
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig): 600-1730
3hét
A nydri évoda-bezaras idétartama: (}
Személyi feltételek F6 Hidnyzé 1é1szam
s Ovodapedagdgusok szama 11 0
Ebbé! diplomas évodapedagdgusok szama 11 0
0 0
Gydgypedagdgusok létszama
6,5 o
Dajka/gondozénd, pedagégiai aszisztens
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde — helyi adatgy(ijtés

(" . Az bvoda tovabbra is 1 belteriileti, feladatellatési hellyel, valamint 1 kilterileten mitkéds, Manétanya
"~ elnevezésii telephellyel miikadik.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai évodai | 6vodai feladat- |Gvodaba beirt ~ 6vodai
év gyermekek | gyermekesoportok | férdhelyek | elldtdsi helyek | gyermekek gyogypedagdgiai
szdma széma szama széma szdma csoportok szdma
2013 97 5 130 1 105 0
2014 nincs adat 5 130 1 1i4 0

Forras: Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba bélcséde — helyi adatgyijtés

Az ovodai férohelyek szdma 2013-ban 15 férdhellyel novekedett, aminek az oka a magas szamn
kihasznaltsag és a beiratott gyerekek folyamatos névekedése lehet.



Az 6voda mellett az Orban Dénes Altalanos Iskola 14t el nevelési feladatokat.
4.4.7. szam tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulé szdma

Altalénos iskola 1-4 | Altaldnosiskola5-8 | Altaldnos
. évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk |  iskoldsok napkazis tanuldk sréma
tancy szdma széma szama
4] fé f& fé %
2013/2014 28 81 169 108 63,5%
2014/2015 86 70 156 111 71,2%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

Az altalanos iskolas tanuldk szama tovabbra is csokkend tendenciat mutat, melynek oka tovabbra is
(" Szeged varos kozelsége. Ezen kiviil szembetiing, hogy a napkozis tanul6k szdma lényegesen emelkedett. A
" nemrégiben bevezetett kotelezd napkozit jelothetjiitk meg ennek befolyasold tényezojeként.

4.4 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16 gyerekek
kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

d)  azintézmények kozitt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban
mutatkozoé eltérések

A kompetencia mérések adatai a 2013 és 2014-es években is hasonléan alakultak mint az orszagos
atlag:

4.4.14. szami tablazat - Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2013 2014

Orszégos kompetendia- | iskola | HHie | Orszigol  iskola (iris. | Orszigo

mérés eredménye atfaga itlaga satlag | dtlaga stlaga s dtlag
S:0vegértés

6. évfolyam 1485 na. 1497 | 1572 n.a. 1481

8. évfolyam 1590 n.a. 1555 1583 n.a. 1557

10. évfolyam - - - - - -
Matematika

6. éviolyam 1658 n.a. 1489 | 1836 n.a. 1491

8. évfolyam 1716 | na. | 1620 | 1840 n.a. 1617

10, évfolyam - - - - - -

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok



4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Az SNI-s és BTMN-es taulck szama magas, | Gyerekek szintjének felmérése, folyamatos
aminek figyelmen kivil hagydsa problémdikat javitasa

okozhat a kés6bbi kozépiskolai, felsGoktatasi €s
felndttkori €letiik sordn

A palyakezd6k munkanélkilisége probléma a -palyavalasztasi tanacsadonapok szervezése.
telepiilésen, amely szarmazhat a kezdeteknél, -diak- illetve 6nkéntes munka népszeriisitése
azaz altalanos iskolas korban elmaradt
palyavalasztasi tanacsadas hianyatol illetve a
munkatapasztalat hidnyatol is.

P

¢ A felulvizsgalat sordn (1j beazonositott probléma lehet a fiatalok tapasztalatlansiga a munka terén.
Ennek fejlesztési lehetdsége a diak- €s onkéntes munkak népszertisitése a faluban.

Uj probléma még az SNI-s és BTMN-es gyerekek magas szama, ami fejlesztésre szorul. A HH/HHH-
s gyerekek beazonositasa nem lehetséges.



5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége ]

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A vedo6ndi szolgalat a kovetkezOképpen alakul:

5.3. szami tablézat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

 rer . ay kbzot k qtlagos gyermekszdm
ay védéndk szama 0-3ev kozot‘tt gyermeke atlag 's %y rme
szama véddnonként
2013 2 78 39
2014 2 70 35

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

{\ 5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A ndt nem megfelel6 ardnya a képviseld-testiiletben az utdbbi 2 évben sem valtozott

5.6. szamii tdbldzat - A nGk szerepe a helyi kizélethen

, Képviselbtestiilet tagja
év
Férfi N&
2013 4 3
2014 4 3

Forras: Helyi adatgyiijtés

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.
A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

i

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes anyukakat az elmagényosodas | - csaladi és baba-mama programok szervezése
veszélyezteti a napi rutin monotonna valasa
miatt.
A nbk magasabb szdmban szerepelnek a -allasborze szervezése, tajékoztatas,
munkanélkiiliek listajaban mint a férfiakat. Ez informéaciohoz vald jutis segitése
foleg a Gyes-r6l, Gyed-16l visszatérd anyukakat,
valamint a 45-60 éves kor feletti korosztalyt
érinti.

Idészakos gyermekfeliigyelet biztositaséra nincs igény, igy inkébb allasborzékkel, tajekoztato
rendezveényekkel kivanjuk segiteni a Gyes-r6l, Gyed-16l visszatérd anyukakat.

Uj beazonositott probléma a kisgyermekes anyukak elmaganyosodasa, melyek megel8zésére programokat
szerveziink



I 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az iddskorii népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demograifiai
trendek stb.)

6.1.1, szam1 tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellidtésban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszer{
av ellatasban részesiil6 férfiak ellétasban részesiild ndk szima Osszes nyugdijas
szama
2012 404 583 987
2013 397 568 965

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézségunkben a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilék ardnya tovabbra is azt mutatja, hogy
t6bb nd kap ellatast, mint férfi.

6.3.2. szamu tabldzat - Idéskordak jaradékaban részesiil6k szama

év idoskoruak jaradékdban részesiil6k szdma

2013 5
Forrds: TelR, KSH Tstar

Az idbskortiak jaradékaban részesilok szama nem mutat kiemelkeds véltozast a korabbi évekhez
képest.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyedil €16 idések ardnya, ezért az | szabadidds programok szervezése, aktivitast
elszigetelodés esélye nagy. megdrzd programok

A nyugdijban, nyugdijszerii  ellatasban | -rendszeres mozgast eldsegitd programok
részestlok kozott sok a keringési zavarokkal, | -sziirdvizsgalatok biztositdsa

sziv- ¢s érrendszeri megbetegedésekkel, izileti | -egészségfejlesztési,  prevencids  eldadasok
problémakkal kiizdd idos. tartasa

A felilvizsgalat soran vizsgilt adatok kozott nincs kiemelkedd eltérés, a koribban beazonositott
problémak tovabbra is gondot okoznak a telepiilés életében, 11j problémafelvetés nem tortént.



| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémaii

c)  nallé életvitelt tamogatod helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

7.1.2. szamu tébléazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali elldtdsban részesiild fogyatékos személyek szama

éy
dnkormanyzati fenntartdst egyhdzi fenntartdsu

intézményben intézmeényben

2013 ' 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

civil fenntartdsa intézményben

{ i Telepiilésinkon tovabbra sincs a fogyatékossaggal €16k szamara nappali ellatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesziési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- Megvaltozott munkaképességli személyek -A kapesolattartas el6segitése, forumok, klubok
szocialis ellatasaiban részesiilk magas szdma létrehozasa

alapjan az elszigetelten é16, fogyatékkal élének | -az elszigetelddés csokkentése specidlis

vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld programok segitségével

szuloknek vagy a fogyatékkal é16 idéseknek
vagy fogyatékost apolo csaladtagnak
kapcsolatteremtésre a forumokba vald
bekapcsolodasra kevés lehetdsége van a
telepiilésen

A felilvizsgélat sordn vizsgalt adatok kozott nincs kiemelkedd eltérés, a korabban beazonositott
problémak tovibbra is gondot okoznak a telepiilés életében, iij problémafelvetés nem tortént.



£

8. Helyl parinerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelosségvallalasa

A teleptilésen szdmos civil szervezet mitk6dik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak
a kozosség Osszetartozdsdnak erdsitéséhez, a hagyoményok, a milt értékeinek megbrzéséhez, az
egeszségmegorzéshez, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.,

Beretzk Peter Természetvédelmi Klub Egvesiilet:

Az egyesillet célja a dél-alfoldi régioban, illetve a Szegedi Kistérségben aktiv kérnyezet-és
termeszetvédelem. Ez a tevékenység kiterjed a természeti-és kormyezeti nevelésre (szemléletformalassal), a
lakossdg szakmai tajékoztatdsara, tovabbképzések és terepi foglalkozasok, szakmai taborok, erdei iskolak
szervezeseére.

Roszke Kozség Egészséovédd Epyesiilete:

A szervezet céljai kozott szerepel az egészséges életmod fejlesztése, az egészséges taplalkozasi

“szokasok elsajatitasa; a lelki epészség megbrzésének elosegitése; a természet védelme, a kornyezeti artalmak

csokkentése; programok, tanfolyamok szervezés, tandcsadds az egészségvédelemmel kapcsolatban.

Roszkei Kaldka Hagyomanydrzé és Telehdz Kozhasznii Egyesiilet:

A Roszkei Kaldka Egyesilet fotevékenysége a telehdz miikodietése. Emellett feladata a kulturalis
Ordkség megoévasa, a helyi hagyomanyok é4poldsa; telepulésfejlesztés, ifjusagi szervezetek fejlesztése,
ifjusagi kozosségi tér létrehozasa.

Raszkei Polgardr Egyesiilet:

Az egyesiilet biztositja az iskola és 6voda kornyékén a balesetmentes koziekedést, a tanyagondnoki
szolgalattal egyiittmikddve a segélyhivasok kapcsan a helyszinre vonulasban részt vesz. Feladatai tovabba
az illegalis szemétlerakds, komyezetszennyezés, természetkarositas megakadalyozasa; a pénzintézetek elleni
tamadas megel6zése, postasok Gtvonaldnak figyelése a nyugdijfizetés napjaiban.

- Roszkei Sporthorgasz és Természetvédd Egyesiilet:

Az egyesilet a gydlai Holt-Tisza horgaszataért és természetvédelméért tenni akard, j6 szandéku
roszkei €s a komyezo telepilések lakoinak kezdeményezésére jott Iétre.

Roszkei Sportkor:

A Roszkei Sportkor célja a rendszeres sportolas (versenyzés), testedzés, feliidiilés biztositdsa, az
ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, a tarsadalmi 6ntevékenység és a kozosségi élet kibontakozésa.

A sportkor keretein belill 6t szakosztaly miikodik: kézilabda, kick-boksz, labdaragé, 16vész, sakk
szakosztalyok.



| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga |

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi probléméak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezete megkildésre keriilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlBségi program tervezete a honlapon valé megjelenéssel biztositott.

Roszke Kozség Onkormanyzatinak Esélyegyenldségi Programja a Polgarmesteri Hivatalban
ugyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint az 6nkorméanyzat honlapjan
kozzétételre kerul, igy a véaros teljes lakossiginak hozzaférése biztositottd valik a tervezett
esclyegyenléség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalbsitas folyamatos
ellendrzésére.



A beavatkozasok megvaldsiti

szamdra a gyakran eléforduld betegségek
megelGzésére

Programok iddseknek az elmagdnyosodas
elker(ilésére

Célcsoport Kovetkeztetésben megjeldlt beavatkozési Az intézkedésbe bevent
teriilet, mint .
aktorok és partnerek — kiemelve a felelfst
intézkedés cime, megnevezése
Romdk és/vagy | Kdzfoglalkoztatdsi program folytatdsa Polgdrmester
mélyszegénységben o ) .
816k Jogi tanacsadds Jegyzo
Tanyan élék életkdriilményeinek | Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont
folyamatos javitdsa
Tanyagondnoki Szolgdlat
Gyermekek SNI/BTMN-es tanulék felmérése, | Orban Dénes Altaldnos Iskola
fejlesztése
Szocialis Szolgéltatd Kézpont
Ut a munkdig
Petdfi Sandor Miivelddési Haz
Polgarmester, Jegyzd
Ndk Informaciék kozvetitése nék részére a|Petdfi Sdndor MiivelGdési Haz
foglalkoztatdst segité programokon vald ) s o L )
résavételre Dél-Alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Szegedi
Regionalis Kirendeltsége
Programok  szervezése  kisgyermekes o I
anyukak részére Szocidlis Szolgdltatd Kézpont
Civil szervezetek
BélcsSde, Ovoda
Onkormanyzat
| 1dések Prevencids programok szervezése idések|Szocidlis Szolgéltatd Kozpont

Civil szervezetek
Orvosok
Nyugdijas klubok
Onkormanyzat

Petdfi Sandor Miivel&8dési Haz

Fogyatékkal él6k

A fogyatékkal élSk -elszigeteltségének
envhitése- programok szervezése

Szocialis Szolgéltatd Kbzpont
Petdfi Sandor Miivelédési Haz

Nyugdijas kiubok




[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

Célesoport Kovetkeztetések
Problémak beazonositasa rovid Fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
megnevezéssel rovid cimmel
Romak és/vagy Nagyarany( munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatasi program folytatisa
melyszegenyseghen |, dssodas kivetkeztében kozizemi Jogi tandcsadés elinditasa
¢lok \
tartozasok

Tanyafejlesztési program kidolgozasa
A Roszkén 1évo kiilteritleti tanyakon a
szegénységben €lok életkériilményei a
- munkanélkiiliség miatt romlanak

Gyermekek Pélyakezdok munkanélliiliségébol adédoan | Palyavalasztisi napok megrendezése
palyavalasztasi nehézségeik 1épnek fel mar

altalanos iskolaban Diakmunka és az 6nkéntesség népszerlisitése

Az SNI-s és BTMN-es taulék sz4ma magas Gyerekek szintjének felmérése, folyamatos
aminek  figyelmen  kivill  hagyasa|javitdsa

problémakat okozhat a késébbi
kozépiskolai, felsGoktatasi és felnétikori
életiik soran

Nok A ndk magasabb szamban szerepelnek a
munkanélkiiliek listjaban mint a férfiakat.
Ez foleg a Gyes-161, Gyed-rdl visszatérd A munka vildgaban t6rténd képzésekrdl vald
anyukékat, valamint a 45-60 éves kor feletti | tajékoztatas

korosztalyt érinti.
Programok szervezése, bekapcsolddas a alu
é-’" A kisgyermekes anyukdkat az dletébe
elmagéanyosodas veszélyezteti a napi rutin
monofonné valasa miatt.
Idések Ozvegyen elmaganyosodas Szabadid6s programok szervezése
Gyakori megbetegedések T4jékoztatas és megelSzés, prevencids

eldadasok, sziirése

Fogyatékkal él6k | Megvaltozott munkaképességii személyek | Programszervezés utdn a & program a
szocialis ellitisaiban részestilék magas kapcsolatteremtés, forumokba bekapcsolodasi
szama alapjan az elszigetelien €16, lehet6ség

fogyatékkal él6knek, vagy fogyatékkal é16
gyermeket neveld sziiloknek vagy a
fogyatékkal é16 idoseknek vagy fogyatékost
apold csaladtagnak kapcsolatteremtésre, a
forumokba vald bekapcsolodasra kevés
lehetdség van a telepiilésen




_ Helyi esélyegyenlbségi program feliilvizsgalata

1. Imtézkedési terv

Mélyszegénységhen él6k és romak.

A helyzetelemzés

Az IT jelenlegi

. - Az intézke-| Az  intézkedés|. . allapota PR U
Az intézkedés | kivvetkeztetéseiben . . e | . . .. |Lejart/mem le- Eredményesség | Madosités
. ) ) Az intézkedéssel | Az intézkedés | dés megva- | eredményességét | ., e w .
cime, megne- | feltart esélyegyen-|", . .. . . . o Jart hataridd folyamatban Ié-
v . . elémi kivant cél | tartalma lositasanak | mér dokumentu- i .
vezése 16ségi robléma ey s vb/befejezett/te
Bor hatarideje mok
megnevezése rvezett
Munkanélkiiliek 1 Hossztava  cél
%-0s bevonasa a modositisa sziik-
programba. N séges a tervezett
e . adatgyiijtés a . , ) . célok elérése ér-
E.sawmum_wc:mmm A program | regisztrdlt mun- Onkormanvzati Nem lejart hatar- | Folyamatban 1é-| A kozfoglalkoz- dekében. Modo-
névekedése figyel- népszeriisitése. to- | kanélkitliekeél 2. iwormary . 1id6 Vo tatisban részive-| |
hett meg a kozség- P ’ Kozfoalalk nyilvantartasok, lét- .y sitott cél: a mun-
Kozfoglalkoz- > & KOZSOB™| abbi 1,5 Y-os | kOzfoglalkozta- smok,  szakmai vok szima kanélkilisé
atis ben. Az dllaskeresSk | | o\ ool eeg. | tHSTOL 528016 djé- 5018.1231 Szamox, 158
memm_ﬂmeﬂmB szAmarinya 2008-as vételi achmvban koztatd 3. koz- e beszamoldk csbkkentése
olytatasa adat szerint 3,6 %b- Y foglalkozas lehe-
toségének  fel-

os, mig 2012-re
6,2%-ra nétt

a program folya-
matos fenntartasa,
akar 2 %-g0s mun-
kanélkiliség csok-
kenéssel

ajénlasa 4. fel-
adatok kiosztasa

Sziveges indoklas/kifejtés:

A hosszu tava cél megadasanal, a munkanélkiiliség %-os csokkenése helyett barmilyen mennyiségii csokkenést tigy kivanunk venni, hogy elértiik a

kitlizott célt, azaz a munkanélkiiliség csokkenését.

s’ ]




2. Intézkedési terv:

Lejart/nem lejart | Az IT jelenlegi Eredmény Mddositas
A helyzet- hatéridé allapota
elemzés ko- Az intézke
Az intézke- | vetkeztetései- Az intézke- dés eredmé folyamatban 1é-
dés cime, ben feltart | Az intézkedéssel el- | Az intézkedés [ dés megva- nvesséoét vi/befejezett/ter
megneve- | esélyegyenls- émi kivant cél tartalma lositasanak % i & vezett
f L \ ey . mérd doku-
zése ségi problé- hatarideje
mentumok
ma megneve-
zZése
Nem lejart hatar- | Folyamatban 1é- | Havonta egyre tob- | A lakasfenntartasi ta-
1dd v ben keresik a segit-| mogatas megsziinése
séget, miutan tudo- | &ltal médosult a feltart
pénziigyi forras masukra jut a lehe- | probléma. A tevékeny-
lgaltatas nép- . . .
k.p& cgyre 2 mmo.,mm m&m fep eléteremteése a t0ség. A szolgaita- | ségeket pénzigyi forras
tobb ember szerlivé valdsa, a e \ \ 11 . ,
sltal felvett roblémélkkal ki szolgaltatas meg- tasra riszorulok | nélkil, az énkorméany-
laksfenntar QMW 10 % -a fodavbe kezdéséhez. 3. A o 5%-arészt vesz | zat munkatarsaival ki-
thsi thmoga. | veszia Mmbmowm mwmﬁ jogi tanacsadas- &o,w.NmE je- egy tandcsadason. | vanjuk megvalésitani,
HM & mEmoH s tnecoldAsok me hoz megfeleld Hmsw@mm.ﬁ\ sta- A hétralékok visz- | mivel kifejezetten erre
Jogi ta- . . m ) m szakember meg- tisztikak szafizetésére 15 %- | szakosodott szakember
] , lett az eladd- | talalasa, a hatralé- . - | 2018.12.31 i s e
nécsadas o ..., | keresése, havi Szakmai b os arannyal lesz- | alkalmazésara nincs le-
sodas miatt | kok fethalmozodasa- . Zaxmal be- ., v , .
Kozmidii- il | nak leoaldbb 15 % egy alkalom biz- SszAmold nek szakmai segit- | hetdség. A célok ezaltal
OZHIUAY-, 1 gaia °" | tositasa 4. a meg- ségek. médosulnak, Dokumen-
letve lakashi- | os rendezése a hasz- \ e, ) ,
tel-tartozad- | nos tanacsoknak ko kezdett szolglta- téltsaga az bnkormany-
sok Jonhetden tAs népszeriisité- zati nyilvantartasok
: 520 se, javaslasa a ra- Fenntarthatdsaga folya-
szoruloknak matosan biztosithatéva

valik a pénzigyi forras
sziikségessége nélkiil

Sziveoes indoklas/kifejtés:

A tervezett intézkedést pénziigyi vonzat nélkiil szeretnénk megvaldsitani, igy a legnagyobb kockazat kikiiszobolhet6vé valik és fenntarthatosaga
folyamatos lehet.

fE\,




3. Intézkedési terv:

A helyzetelem- Lejart/nem lejart | Az IT jelenlegi | Eredmény Modositas
Azintéz- | zés kovetkezte- Ay intégke. | AZ intézke- | Az intézkedés |hatdridd allapota
kedés ci- | téseiben feltart | Az intézkedéssel |~ |, dés megva- | eredményessé-
. i ot .. .| déstartal- { L folyamatban
me, meg- | esélyegyenldsé- | elérmi kivant cél 16sitasanak | gét mérd doku- . .
. A . ma 1 lévd/befejezett/
nevezeése gi probléma hatarideje mentumok
; tervezett
megnevezése
: .. 1L Nem lejart hatar- | Folyamatban | Sikeres Nem szitkséges
Ewoﬁ.ﬁoam% W | felmérések ido 1évd palydzatok, |mddositas
tés, tijékozodas 2 felyitasok
a tanyakon él6k thjékozodés
, A telepiiléshez Cletkoralménye- | 1 3
Tanyan L i irél L
816k &let- tartozo mintegy palyazati Sik 14
corilme. | 400 tanya infra- | ¢anaihoy tar. | beaddsok teeres patya-
: struleturdlis fel- | 1o« Jisebb fel. | (tanyafe- | 2018.12.31 | Zatok, fénykép-
nyeinek | , . . . i dokumentacié
folyamatos tételei nem min- { ; 4a10k elvégzé- .mom.mmom
iavitisa dentanydn | e racrorulok ﬁmemiowu
adottak | eljatésa a tanyak | tanyasi tur-
felzérkoztatasa a | 1Zmus fel-
megfeleld élet- | lenditése)
koriilményekhez 4.
felyitasok
Sziveges indoklas/kifejtés:
Nem sziikséges barmiféle modositas




1. Intézkedési terv:

Gyerekek

A helyzetelem- A Lejart/ne | Az IT jelenle- |Eredmény |Moddositas
_y o Z inféz- 4 . o
Az intéz- | zes kovetkezte- kedés Az intézkedés ered m lejart - gi allapota
kedés ci- | téseiben feltart | Az intézkedéssel | Az intézkedés " Lo =, | hataridd
. .y T megvaldsi-| ményességét mérd folyamatban
me, meg- | esélyegyenldsé- | elérni kivant cél tartalma g n .
nevezése i probléma tasanak dokumentumok lévo/befeje-
sib . hatarideje zett/tervezett
megnevezése
Rovidtava: Szuldk Nem le- |tervezett megbizha- | A tervet SNI-s
t4jékoztatdsa az jart t6 adatok a | és BTMN-es
adatok begyiijtéseé- HH/HHH | gyerekekre
A nyilatkoztatas | nek megkezdésérdl | adatpytijtés  és gyerekek | élezzik ki, igy
HHH/HH | alacsony széza- | o0 o opo o folyamatos  ak- teljességé- | modosul az
H-s gyere- | 1ékban tortént ﬁ.owmummw ~.o mmmm- EMMNMEW%%: statisztikak, 161 egész intézke-
ava cél: teljes ko- | » >
kek, tanu- | meg, a killonbo- | - oo IO KO e 2018.01.01 o dés
Lo rii nyilatkoztatasi szakmai beszamolo
16k beazo- | z0 tablazatok _ tdjékoztatds a
., . rendszer kiépitése, :
nositasa |adatai nem har- . | HHH statusz
., gyermekek adatba- 16nveirdl
monizalnak. elonyeird

zisanak, nyilvan-
tartasi rendszeré-
nek 1étrehozdsa

Szoveges indoklas/kifejtés:

A HH/HHH-s gyerekek beazonositdsa még megfelel6 tajékoztatas mellett is kockazatos feladat. A sziiloket nagyon nehéz bevonni az adatgytijtésbe, igy szinte
lehetetlen megfeleld képet kapni ezekrol a gyerekekrol. Mivel a HH/HHH-s gyerekek kozott sok az SNI-s és BTMN-es gyermek, igy dket hangstlyoznank ki a
modositott intézkedésben,




2. Intézkedési terv

Agin A helyzetelemzés Ay intirko Lejart/ne | AzIT jelen- | Eredmény Moédositas
rkedés kovetkeztetései- Az intézke- dés eredimé m lejart | legi allapota
sime ben feltart esély- | Az intézkedéssel elér- | Az intézkedés tar- | dés megva- S vesséadt hatérido folvamatban
> | egyenldségi ni kivént cél talma 6sitasdnak | Y Coo08 yamao
megne- | o léma megne- hatarideje mérd doku- lévo/befeje-
vezése P vezése mentumok zett/tervezett
mesnmméu ta wwouo- igényfelmérés ké- Zﬂs le- tervezett rovid, kozép | Acim Bwao-
das, tajékoztatas az ak- szités jart és hosszutavi| sitasa: Uta
tualis munkaerd piaci eredménye, | munkdig -ra, a
palyakezdd fiata- | jgényekrsl kozépta- | helyi altaldnos is- ha felelésség-| cél és a tarta-
lok sokszor rosz- | yy: 4ltalanos iskola koldval torténd jelenléti iv teljesen mar | lom kibvité-
mMMMMHMMmeW Mu\o_o_m&wwm& mm. “\MM egyeztetés statisztikak, altalanos is- mM M SmmMMg
> an olyan kozépfoki . . oA kolaban piac- | foku eredmé-
P mm_u\m‘axmm.. ONO-H.H nem vagy mﬂﬁmg én 41 Eﬂmﬁﬂwﬂmo O_ﬂ“m..wmmm W@ﬁv%ﬂmuu QO , p A .
. yt valassza- | ] , kumentacid W@Umm szak- | nyesseg miatt.
lasztasi | csak nehezen nak, ahol nagy valo- intézmények felke- ) el At vAlaszta
.ﬁg%‘OMI E%m.w G_WOH%WN.. wwa&mmmmﬂﬂ el tudnak resése a tanacsada- 2018.12.31 Q%wNﬂmeQ ¢l nak mw 2.3 Q
ado na- | kedni. A palya- helvezkedni sok megtartiséra hmmwmmmm? °
pok | kezds fiatalok 41 ’ (db, letszam, a1 kevesebd
. . P tanacsadasok utan id6pont lesz a palya-
laskeresd aranya | hosszutava: palyakez- ot e ’ .
- N1k . lehetoség biztosita- munkakér) kezdé mun-
a telepiilésen 2,8 | dokent a szakmai tu- o ranélkili
9%-0s. désanak megfelels |22 tovabbi kérde- U

gyakornoki hely, eset-
leg munkalehetség
szerzeése

sek feltevésére
irott vagy szobeli
formaban

Sziveces indoklas/kifejtés:

A feltart probléma fejlesztési lehetdségei kozott egy 1j tevékenység vetddott fel, ami modositja az egész intézkedést. Ugy gondoljuk, hogy a palyavélasztasi
nehézségek mellett gondot okoz a munkatapasztalat hidnya is, mely szerepet jatszik a palyakezdé munkanélkiiliség kialakulasaban. Ennek figyelembevételével
modosul ez az intézkedési terv, de az alapgondolatok is helyet kapnak benne.



1. Intézkedésiterv:

Nébk

o Lejart/ | Az IT jelen- | Eredmény Modositas
. A helyzetelem- | Az intézke- nem |legi allapota
Az intézke- | zés kdvetkezte- Az intézke- | désered- | ejart
dés cime, | téseiben feltart | Az intézkedéssel elérni | Az intézke- | dés megva- | ményessé- hatir- folyamatban
megneveze- | esélyegyenlosé- kivant cél dés tartalma | lositasanak | gét mérd idé 1évé/befeje-
se gi probléma hatarideje ; dokumen- zett/terve-
megnevezeése tumok zett
Gyes, Gyed alatt| ;o envfolmerés. a igényfelmér Lejart | tervezett sikeres Az intézke-

: geny ’ és tanfolyamok dést modosita-
azanyukdk el- | o) 1041tat45 megfeleld Iémrése/itkingd _—
vesztettek 8lld- | folrsroleinek kialakitsa, | megfelels U RS AKEPIES (T SERSCEES,
sukat, nem e S statiszti- utan. 3 %-0s pélyézati for-

> elinditasa koérnyezet e nkanélkitlisé sshidny &

Idészakos |ugyanabba a Kialakitisa kak, fény- munkancliiiseg | rashiany s
gyermekfel- | munkakorbe minél tobben vegyék 20180101 kép-doku- csokkenes a alacsony w&@.
tigyelet biz- | szeretnének igénybe 50%-0s beszoktatas | mentacio Q.uEm\ oaﬁ%o_ keltség miatt
tositdsa visszamenni. kihasznaltsaggal i idoszak visszatérd ndk

201-bena 140 | rott | foltovel koreben.

regisztralt mun- Hnmu mwwww\wgmmmﬂo ° w. c%.um n”_wﬁ

kanélkiilibsl 72 mmm en : 0-0s kihasz- | gordileken

né volt. naltsagga ysége

Sziveges indoklas/kifejtés:

Kozsegiinkben teljes kihasznaltsagn bolesode miikodik. Csaladi napkozi és egyéb iddszakos gyermekfeliigyeletet biztosit6 intézmény létrehozasara nincs

sziikség, mivel az onkormdanyzati fenntartast boleséde minden igényt kielégit. A Gyed-rél, Gyes-rol visszat

2o

€ré any

tervvel szeretnénk segiteni. Ezt az intézkedést a kisgyermekes anyukak elmagdnyosodasinak elkeriilésére médositjuk.

ukékat a 2. szami nok esélyegyenlségére irt




2. intézkedésiterv
Az in- Lejart/ne | Az IT jelenlegi | Eredmény Moédositds

A helyzetelemzés tézke- m lejart | 4llapota

Az intézke- | kovetkeztetései- _y , dés Az intézkedés | hatarido
dés cime, | ben feltart esély- Az Eﬁo.mwﬂmm- Az intézkedés | megva- | eredményessé- memb&mu Lé-
megneveze- | egyenlOségi prob- sel m\me_‘ k- tartalma 16sita- | gét mérd doku- vb/befejezett/er-
se léma megnevezé- vant cel sanak mentumok vezett
se hatar-
ideje
munkanélkiili Nem lejart } Folyamatban 1é- | az allaskeresd Moédositas

Magas 2 mﬁ? korlinék | 1. a_.m\‘wouma vo Ewswms&wm: mmﬁwmwmmm 3

munkanélkilliség tajékoztatasa a wm.Bﬁm:un w,o_@aw 10 & . wﬁwmmwa $<.c ‘
Informaciok 45-60 dves lehetoségekrol. | tajékoztatas le- . " részt <Wmm a mm_m- cél Eammam.mm-
kozvetitése mosmma_é 6k képzések von- | hetdségekrol— ho_o.a@ v, koztatbkonésa | ban, <mmmmEE
nok részére kérében. Regiszt- zobba tétele a | esélytudatos \mﬁmnm,ﬁ_wmwu ?omam%owow. .>N a felelos és .m
a foglalkoz- Al E::.wmm&w.s; biztosabb elhe- | kommunikéci6 | 2018.0 mon%w%‘.aw_e- mﬂo_uﬁmwm&ow cwnwonmw ko-
tatast segitd liek kiszott koriil- lyezkedés re- | 2. dllasborze | 1.01. mentacio mm.,mwﬁowow meg- Noﬂ. Az mnm.a.
programo- belil 15 %-os ményében 2-3 | szervezése 3. woéwoazmw 2-3 Eom%mm.m@m_ ,
kon valo aranyban vannak %-os elhelyez- | Munkaiigyi Yo-al. Samm\mo 1s mo-
részvételre az aktiv Kort idé- kedettek aranya | Kozpont m&;. a.wmnmmwm ke-

sebb nék ez Uj képzés el- | adasa képzési ril.

végzeset kove- | lehet6ségekril

then

Sziveges indoklas/kifejtés:

A felelosség atkerul a Szocialis Szolgiltaté Kézpontrol a Civil szervezetekre, mivel 8k kozelebb allnak a munkanélkiili n6khoz a segitésiikben. Az
eredményességi mutato a képzéseken és a tdjékoztatasokon valé folyamatos részvétel. A feltart probléma soran bekeriiltek a Gyes-1dl, Gyed-r6l visszatérd nék

15.




1. Intézkedési terv:

Id&sek

Lejart/ne |AzIT je- |Eredmény Modositas
A helyzetelemzés Az in- m lejart | lenlegi 4l
o ) tézke- hataridé |lapota
Azimtezke- | kovetkeztetesel- |\ oo vedss %s | Az intézkedés eredmé ’
dés cime, | ben feltart esély- sel elérni ki Az intézke- meava- | nvesséaét EM& Mowcm folyamat-
megneveze- | egyenléségi prob- . dés tartalma |, m< . yesseg ban
- vant cél lositasa- mentumok o
se léma megnevezé- Iévo/befe-
nak ha- :
se thrideje Jezett/ter-
vezett
datavii Nem le- |Folyamat- |statisztika az Moédositasra
a leggyakrab- Mwmﬁmmmnm% i jart ban 1évo egészségiigyi he- | keriilt a hosz-
ban eléforduld ’ lyzet alak- sz tavii cél, a
Prevencios |* yugdijban betegségekrl az adatok uldsardl. felelds és a
programol | T6SZeSUOK KOZOtt | ggiinsonctrani [TENISZEIDE Kozéptavon | hosszi tavi
szervezése |Sokakeringesi |, uceket el6- mom,wmwm,mm 2 figyelemfelkeltés | eredményes-
idbsek sz4- | Zavarokkal, sziv- | o 4scor orogra- | SEVSESOE” jelentéti v, statisztikak, a programok 4ltal | ségi mutaté
méra a és érrendszeri mok segitségé- fej _mmmm\ y 2018.01| fénykép-dokumentacid a megeldzés fon-
. . . eld .
gyakran el6- | °8 vel a prevenci- program 01 tossagara
forduld be- | Detegedésekkel, | 4 programok adds tartdsa
. iziileti L negyed- i -
tegségek _Nz_m& . segitségével 15 mMM oo WMM_“M%MMMMHWM
megeldzésé- wmo_u_.wm.:wwww_ %-al tébben ror 3 mmw_\ +eli arkny 1 aw,
re ktzdd idbs. vesznek részt | oo~ O j % oveke:
. . réprogra- dése, haldlozasi
éves szlirése- . .
ken mok nép- arany 0,2 %-os
_ szerlisitése csOkkenése.

Szbveges indoklas/kifejtés:

Felelosként a Roszkel Egészségvédo Egyesiilet lett megjeldlve a szorosan kapesolddo tevékenységei altal.

it

it




2. Intézkedési terv

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi | Eredmény Moédositis
Az intézke- | kovetkeztetései- Az intézke- | Az intézkedés |mlejart | allapota
dés cime, | ben feltart esély- | Az intézkedéssel | Az intézke- | dés megva- | eredményessé- | hataridd folvamatban
megnevezé- | egyenldségi prob- | elémi kivant cél | dés tartalma | 16sitdsanak | gét mérd doku- . w .
. g lévo/befejezett/
se léma megnevezé- hatarideje mentumok
- tervezett
Rovid: Felmérm az Nem le- |Folyamatban |az idosek, Az eredmé-
Az idbsek egy ré- | igényeket a A progr a jart 16v6 egyediil 16k | nyességi mu-
szének helyzete | programtipusokra, |mokra m._.E- elmagényoso- | tatd keriilt
nehéz, hatranyos | adatgyiijtés az tas modja- désénak meg- | modositasra
helyzetik (kiilte- | idosek nak megta- sziinése.
riileten &l6 vagy ﬁ@«&wﬁ@ﬂ—%mmmmwwaﬂ lalasa AOmm.l
i l1ad vagy ta- . .
egészségi allapot) |, elenléti iv, sta-
. : > _ .H s
Programok | miatt az elmaga- Kozep nyagondno tisztikak. fény-
s programokra ki szolealat > 1eny
idéseknek | nyosodas érzése . . 15zoigala :
\ f o i kép-dokumen-
4 " . .. | eljutas modjanak
az 0Hsmmmﬁ. nod. a mNO—mm._Eﬂmﬁ : 2018.01.01 t4cid
. ’ . | megtallasa (csalad | Evente leg- 4c10
nyosodas el- | sokhoz, a kultura- vagy alédbb 2
keriilésére | [j
lis mwomqﬁsww:om tanyagondnoki program
vald egyenl6 hoz- szolgalat szervezése
Nwwmam,mmw nem . a hétrinyo-
UHNnOm;Oﬂ”v kézos- Hossz(: Evente sabb Um_%..
ségi m_ﬂcﬁ kire- | legalabb 2 program | zetit idések-
kesztddnek szervezése az nek
id6seknek

Sziveoes indoklas/kifejtés:

Mivel az egyediil é16k elmaganyosodasat nem tudjuk teljesen megsziintetni, igy a csokkentésiik lett az eredményességi mutatd




Fogyatékkal él6k

A Lejart/ne | Az T jelenlegi Eredmény Mddositds
helyzetelemzés Az L ) m lejart allapota
. . . Az L ) Az intézkedés iy
Az intézkedés | kbvetkeztetéseib | | | . o ) intézkedés ) - hatdridé
. i intézkedéssel Az intézkedés . ... | eredményessegét folyamatban
cime, en feltart s megvalosita Y o .
, . Y. eférni kivant tartalma ) mérd lévd/befejezett
megnevezese | esélyegyenldség ) sanak
i . cél L dokumentumok Jtervezett
i probléma hatdrideje
megnevezése
kozosségi progra- Nem le- Tervezett elszigetelten | Nem tortént
mok szervezese Jart ¢él6k szama
Megvaltozott | ; 5 - 5 in-
- E_WM_& e tarsadalomba mwaEmev woﬂua, omoﬁmﬂ.r womm
A fogy- ! mNmBM_ o valé beillesz- Nm,Ew comommwoﬁ mom.m&wamm a
atékkal 616k mmwomm:m o_w\&m kedésiik sike- ﬁoﬁmw figyelem | N . kozosségbe fo-
elszigetelt- A ressége, ko- m&,wm":omww mwmwm- @w&mﬂ. iv, m\ﬁ&mm- _%mBmSmhwm_u,.
ségének e z6sségi életbe tékkal élok E\S\H 2018.01.01 tikak, mmsu;wmm-ao- mm.owm:mn\mm, ta-
enyhitése- o mwmm el al6 bekap- wwmnmo_m%o?ﬂ& kumentéci6 _m,wow.ﬁmmmu dw-
programok o Mm:mn csolodasuk mﬂs_s szervezetek, vabbi nmuam,s.
szervezése | oo 8 | kortol figget- owwgﬁommw bevo- letek bevonasa
€l6, fogyaték- tenil nésa a fogyatékkal
kal €l6nek é16k megkeresésé-
ben
Sziveges indoklas/kifejtés:
Nem sziikséges barmiféle modositas
e




_@mmNmmNm tablazat — A Helyi Esélyegyenldségi Program Feliilvizsgalt Intézkedési Terve (HEP IT)

2. A B C D E F G H 1 ]
A helyzetelemzéq Az intézkedés
kévetkeztetéseib A célkitiizés e - ., |megvalositisihoz - .
Intézkedés Az intézkedés en feltért Az intézkedéssel | 6sszhangja epyéb| Az intézkedés | Az intézkedés Az Emnu.r_om.nm Az E.Homwmmm m, szlikséges Az Sﬁ.anxm%m
. . . , PIPTE . N megvaldsitdsanak] eredményességdt o s eredményeinek
sorszama cime, megnevezése|esélyegyenldségi| elémi kivant cél stratégiai tartalma felelése hatirideje  |mérd indikétor(ok) eréforrdsok fenntarthatésga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi)
megnevezése technikai)
I A mélyszegénységben él8k €s a romdk esélyegyenltsépe
Munkanélkitliek 1
%-0s bevonasa a
programba.
Munkanélkiiliség 1. adatgyiijtés a re- koz-
novekedése figyel-A program isztralt munkanél- _.womHmmwomﬁamvms
hetd meg a kdz-  mépszeriisitése, to- iliekré] 2, koz- résztvevok szima
Kozfoglalkortatési mmm_uo._.e >N.m=mm.. &cE rm. nx,,o.m telopiilésfe- om@rmﬂm&m&__ Roszke Kozség Uow.;.zosamww- o . mo_xmamﬁomw
1 folvtatisa keresok szdmard- mndvekedés a rész- lesztési stratéoia 2010 thjékoztatd 3, Snkormanyzata 2018.12.31. [ga: énkormdny- [pénziigyi és humdn fevékenységpel
program 10ty nya 2008-as adat [vételi ardnyban & dzfoglalkozds le- 4 Zati nyilvantartd- biztosithato
iszerint 3,6 %-os, etdségének fel- sok Forrdsa: 6n-
mig 2012-re 6,2-re| a program folya- janlasa 4. felada- Lkormanyzati nyil-
nétt. anatos fenntartésa, tok kiosztasa vantartdsok
akar 2 %-0s mun-
kanélkiliség csok-
kenéssel
Egyre tobb embert
cladosodas fenye- ipényfelmérés,
_mwaﬂ 4 WG,N.E_..._.&.“.J ih .P mwo_m.&mm&‘m . [telepiilésfe- t4jékozodas Havonta egyre
etve lakdshitel-  népszeriivé valdsa, losztési stratd- 5bben keresik ol o
., X tartozdsok, hétralé-a problémdkkal ) .o szics m 2 ia megkezdetiRoszke Kozség s e m_.nm_. a , S ° Vwmam m
2 Jopi tanacsadis VIR T igia; szocidl- . : . 2018.12.31. segitséget, miu- [Humdn, technikai  gevékenységgel
kok ethalmozoda- kiizddk igénybe o iszolgaltatas Onkorményzata ) ; AN
o miatt. 10-b31 2 Iveszik a tandcs- w.o.:ﬂ_wﬂ koncep- épszeriisitése, Sﬂ SmoEWm—wme biztosithatd
csaladak problé-  faddst 1 javaslésa 3 jut a lohotdség,
midja var a visz- raszorulGknak
szafizetésekkel
3 Tanyan élok életkd- |A telepiiléshez tar- informaciégyiijtés, teleplilésfe- 1 felmérések 2. |Roszke Kozség 2018.12.31. sikeres palyaza- [pénziigy, humén  |folyamatosan fen-
rillményeinek folya- tozé mintegy 400 thjékozddds ata- jlesztési koncep- tajékozdddsok 3. [Onkorményzata tok, felujitasok ntarthatd
matos javitasa tanva infrastruk- nydkon &lok élet- kié palyazati beadasok
turdlis feltételei  |kériilményeirdl tanyafejlesztési
lnem minden rojekiek, tanyasi
f\éw ”F&m




tanyakhoz tarto-
6 kisebb felada-
ol dlition s arizms -
tanyan adottak . s lenditése) 4.
yak felzarkoz- feltiitasok
tasa a megfeleld y
Sletkériilmények-
ez
1. A gyermekek esélyegyenlsége
Szildk tajékozta-
Az SNI-s és dsa az adatok be- Tajékoztatas
BTMN-es tanuloKoviijtésének meg- datgyiijtés, folya-
zdma magas, exdésérs] atos aktualizalas)
minek figyelmen| N_wﬂmaamqmm N
SNI/BTMN-es <iviil hagydsa rermekek fejleti- @ogmammom_mm R A gyerekek szint- ,
. . . 2 e o Lot dnt fejlesztés, csopor-Orban Dénes " . ... [fenntartisa
I tanulok felmérése, problémakat égt szintiének fel- kozoktatdsi terv Pl C 2018.01.01. jének folyamatos fhumdn, technikai |,
. NS fos és egyéni fog-Altaldnos Iskola L biztositott
fejlesztése kozhat a késdbbimérése, adatok lalkozasok avnlasa
AwNﬂ.mumm—.nOmwmu fel- a&nmmo @M-_M.mc&mmN&mu kéd
Goktatasi és fel- zépiskolai felvételi
néttkori életitk so-{folyamatos fejlesz- cljdrds segitése
ran ¢s, beiskolazas se-
itése
& palyakezdd fia-
SM_MMM“_MMMHMM 1. lehetdsépek
ﬂm w 3 Q-omw So- Didk és énkéntes teresése,
2 O munkalehetéségek artnerckkel valo
kan semmiféle . ) \ .
, , (felkeresése, palya- oyeztetés2. helyi " .
unkdt nem vé- | L. ) » S cgyre t6bb  didl
. ... [vilasztdsinapok  kozokiatdsi terv: @ltaldnos iskolaval ) ,
eznek, mieldtt . r ey . n \ s latogat el a palya- , i .
. L X v . . Bzervezése évente ltelepiilésfe- Oriénd egyeztetés Orban Dénes , L . Human, technikai, [fenntartisa
2 Ut a munkaig \laskeresévé val- P . , . R 2018.01.01 valasztast napokra | 7. .
L alkalommal, dllas- flesztési koncep- 3. pilyavalasztasi |Altaldnos Iskola , - . [pénzigyi biztositott
ak, igy nincs . . s az dHasborzék-
horze szervezése  [id apok megszerve-
unkatapasztala- [ . . . or re
.. Gyakran pi didkok részére se 4. didkmun-
i .. PA" b vente 2 alkalom- cdk, énkéntes
yavalasztési gon- rmal unkak népszerii-
ok is adodnak o P
A itése
ar altalanos is-
colds korban
{11, A nék esélyegyenldsége
1 [nformacick A nék magasabb munkanélkiili aktivitelepiilésfe- 1. téjékoztatd Petdfi Sandor [2018.01.01. az allaskeresé  [Human, technikai |folyamatos
kozvetitdse ndk ré- 5zamban ord ndk tajékozta-jlesztési koncep- kampany, munkanélkili

&




tdsa a lehetdsépek- .
zerepelnek a nwﬂumm @NMMMM_W M djckoztatas lehetd-
unkandlkiliek | e bin Sgekrtl—esélytu-
szére a foglatkozta- w.m%._mﬁmumﬁmw_m osabb elhelvezke- atos kommuniks- holgyek részt
tast segitd progra- ams at. bz foleg \ , w . i6 2. allasbérze . aga rys vesz a tajékozta-

o yes -10l, Gyed [dés reményében , afci6 . MitvelGdési Haz , ,

mokon valo részvé- | ..o 5 b ., zervezése 3. Mun- {tékon €s a prog-
épzéseket igénybe e
telre yukakat . i aiigyi Kézpont ramokon.
anal, veszik, a tajékozta- P
ralamint a 45-60 t5kon pedia részt 16adasa képzési le-
sves kor feletti M.n g etdségekrol
corosztalyt érinti. [YESZ0C
L. igényfelmérés 2.
A kisevermekes [gényfelmérds, mi- elvenni a kapesola-
i %crw,wmn az el lyen programtipu- ot az el6addkkal, A "
Iprogramok szerve- , X isokn vermének ors Snkéntesek keresé- |, ., . P no.wBEo on e .
. . maganyosodas ) .. [Szocidlis kon- ey y. PEtOfl Sandor itobb kisgyerme- humdan, pénziigyi,
2 zése kisgyermekes , ) részt az anyukak, .. e, egyittmikadés | . [2018.01.01. \ o folyamatos
e veszélyezteti a cepeid . ) Miivelddési Haz kes anyukais  jechnikai
fanyukak részére . programok szerve- z intézmeényekkel, .
map: rutin mono- [ T, reszt vesz
tonnd vélasa miatt F5° €1 4 alkalom- rogramok meg-
mal zervezése, lebo-
myolitésa
[V. Az idések esélyegyenlbsége
tatisztika az
leggyakrabban egeszsegiigyi he-
A nyugdijban 16fordul6 beteg- 1.adatgyiijid mun- d_@am m.www-
Prevencios pro- részesiildk kozott gégekrd! felvilago- ka, az adatok rend- Mwﬂwﬁo .
amok mmmwémmm@ sok a keringési zav-sitani az idéseket kelenitlésfe zerbe foglalasa 2. H.ONn“u ﬂmw.omﬁ ”
ma L tarokkal, sziv- €s ér-glbaddsok, progra-| P L aészséglejlesztd i igyelemiclkelics
1 idtsek szdmira a . ) . lesztési koncep- « .. IS5zocidlis Szol- la programok ,

o , rendszeri meg- ok segitségével 1, s rogram/eldadas e e 2018.01.01. ) . . [human folyamatos
|zyakran eléfordulg betogedésekiel i cid; szoctalis . py galtato Kozpont [altal a megeldzés
betegségek mog- | Bon ooRRe PIGVENICIOS PLOB™, ncepci6 5 negyedeveny fontossagara
5 zésére fzitleti ramok segitségé- e epyszer 3. szird-

problémaéklal el tébben vesz- rogramok népsze- Sziied
1 s Lo u o ZUroprogramo-
kiizd6 idds. nek részt éves szii sitése - L oa s
. on valo részveé-
réseken, C
teli ardny nove-
kedése
2 Programok idSsek- Az id6sek egy 1é-  |A programokra el-jszocidlis koncep-|az id6sek szallitasa-Szocialis Szol-  [2017.01.01. az iddsek, egye- huméan erdforras ésffolyamatos
nek az elmaganyo- szének helyzete ne-jutés médjdnak  pid a tanyagondnoki  |galtaté Kdzpont diil 616k elmaga- pénziigyi
isodas elkeriilésére héz, hitranyos megtaldldsa (osa- zolgalattal egyiitt myosodasénak
elyzetitk (kitlteris- t4d vagy tanya- gyiittmiikddés ki- csokkentése
eten é16 vagy ipondnoki szolgé- akitdsa a helyi ko
gészségi allapot) [lat Gssépt kizlekedés-
iatt az elmagd- en, szallitasban
vosodds érzése nd, énként jelentkezdk-




szolgaltatasok-
0z, a kulturlis

Eivente legaldbb 2

rogramokhoz val6 program szervezé-
oyenlé hozzafére- se a hdtranyosabb

el, tamogatokkal
culturalis intéz-

ény programszer-
¢zése, olyan prog-

amokkal, amely a

itk nern biztositott, helyzetii idések- orosztaly szamara
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] A moédositott, feliilvizsgélt intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Kozfoglalkoztatasi program folytatisa

Feltart probléma Munkanélkiiliség névekedése figyelhetd meg a kozségben. Az allaskeresdk
(kiindulo értékekkel) | szamaranya 2008-as adat szerint 3,6 %-0s, mig 2012-te 6,2-Te nétt.
Célok - Rovid: Munkanélkiliek 1 %-os bevonasa a programba.
Altalanos .
megfogalmazas és|Kozép: A program népszerisitése, tovabbi 1,5 %-os novekedés a részvételi
1ovid-, kozép-  és|ardnyban.
hosszutavu
idéegységekre Hosszl: a program folyamatos fenntartisa, a munkanélkilliség csokkenése
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgytyjtés a regisztralt munkanélkiiliekrsl
(a beavatkozas

_|tartalma) pontokba 2. kozfoglalkoztatasrol sz616 tajékoztatok

. szedve )
‘ 3. kozfoglalkoztatas lehetoségének felajanlasa
4. feladatok kiosztasa
Résztvevik és Felelds: Roszke Kozség Onkormdnyzata
felelds
Résztvevok: nyilvantartasba vett allaskeresok

Partnerek kozintézmények

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovidtavi cél hatarideje: 2015.12.31
Kozéptavu cél hatarideje: 2017.12.31

Hosszutavi cél hatarideje: 2018.12.31.

" Eredmenyességi Eredményességi mutatd: rovid, kozép és hosszatavon a kozfoglalkoztatisban
mutatok  és  annak|résztvevok szama
dokumentaltsaga,
forrasa Dokumentaltsaga: 6nkorméanyzati nyilvantartasok
(rovid, kozép  és
hosszitavon), Forrasa: dnkormanyzati nyilvantartasok
valamint
fenntarthatosaga Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
Kockéazatok Kockazat: A kozfoglalkoztatss tdmogatasi rendszerének atalakitisa vagy
€s csokkentésiik megsziintetése
eszkozei

Szitkséges erdforrasok

pénziigyi és human




[ A médositott, felillvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Jogi tanacsadas

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszitavi
iddegységekre
bontasban

Feltart probléma Egyre tobb embert eladosodas fenyeget a kézmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok,

(kiindulo értékekkel) |hatralékok felhalmozdédasa miatt. 10-b6l 2 csalddnak problémaja van a
visszafizetésekkel.

Célok - Rovidtaviy: tajékozodas, adatgylijiés a szolgaltatis sziikségességérol az érintett

Altaldnos célesoport minél szélesebb korében

Kozép ¢és hosszi tavi: a szolgaltatas népszeriivé véalasa, a problémakkal kiizd6k
igénybe veszik a tandcsaddst

Tevékenységek

" (a beavatkozas

1. igényfelmérés, tajékozodas

2. a megkezdett szolgaltatas népszertsitése, javaslasa a raszoruldknak

tartalma) pontokba
szedve
Résztvevok és Felelds: Roszke Kozség Onkorméanyzat
felelos
Reésztvevok: az tgyfelek
Partnerek Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Hatarido(k) pontokba |Rovidtava: 2015.12.31
szedve
Kozeéptavi: 2017.12.31
Hosszatavin: 2018.12.31.
Eredményességi Eredményességi mutatok: rovid, kozép és hosszativon havonta egyre tobben
mutatok €s annak keresik a segitséget, miutan tudomasukra jut a lehetdség.
dokumentiltsaga, ) ) o
forrésa Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartas
(rovid, kozep és Forrdsa: dnkorményzati nyilvantartis
hosszitavon),
valamint Fenntarthatdsaga: folyamatosan biztosithatd
fenntarthatdsaga
Kockazatok Szégyellik igénybe venni, A tdjékoztatasban hangsiilyozni kell a személyes adatok
és csokkentésitk védelmét és biztositani 6ket arr6l, hogy hasznos
eszkozei

Szitkséges eréforrasok

human, technikai




™

A modositott, feliilvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Tanyan ¢lok eletkoriilményeinek folyamatos javitasa

o

erdforrasok

Feltart probléma A telepiiléshez tartozé mintegy 400 tanya infrastrukturalis feltételei nem minden
(kiindulé értékekkel) |tanyan adottak.
Célok - Raovidtaviy: informaciogyiijtés, tajékozodas a tanyakon él6k életkoriiiményeirsl
Altaldnos L ) o L o
megfogalmazds és Kozéptavi: a tanydkhoz tartozo kisebb feladatok elvégzése, raszorulok ellatasa
rovid-, kozép-€s |\ Hogszitavi: a tanysk felzirkoztatasa a megfeleld dletkorilményekhez.
hosszitavi
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. felmérések
(a beavatkozas o
"tartalma) pontokba 2. tajekozodasok
szedve 3. palyazati beadasok (tanyafejlesztési projektek, tanyasi turizmus fellenditése)
4. felyjitasok
Résztvevok és Felel6s: Roszke Kozség Onkormanyzat
felel6s )
résztvevOk: tanyan €lok
Partnerek Tanyagondnoki szolgalat
Hataridé(k) pontokba | folyamatos intézkedések
szedve
Eredményességi sikeres palyazatok, feldjitasok
- |mutatodk és annak
dokumentéltséga,‘
forrasa
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok palyazati forrasok hidnya
€s csokkentésiik
eszkozei
Szitkséges pénziigyi, human




l A modositott, feliilvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

SNI/BTMN-es tanuldk felmérése, fejlesztése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Az SNI-s és BTMN-es tanulok szama magas, aminek figyelmen kiviil hagyasa

N problémakat okozhat a késobbi kozépiskolai, felsdoktatasi és felndttkori életiik so-
(kiindulé értékekkel) An
Célok - Rovidtavi: Szilok thjékoztatasa az adatok begyiijtésének megkezdésérol
Altaldnos Kozeéptava cél: gyermekek fejlettségi szintjének felmérése, adatok gylijtése

Hosszatavi cél: folyamatos fejlesztés, beiskolazas segitése

mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

hosszitavi
1doegységekre
bontasban
Tevékenysegek 1. Téékoztatas
2. adatgyfijtés, folyamatos aktualizalas, szintfelmérés
(a beavatkozds 3. gyégypedagogiai fejlesztés, csoportos és egyéni foglalkozasok
tartalma) pontokba 4. palyavalasztas, kozépiskolai felvételi eljaras segitése
szedve
Résztvevok és felelds: Orban Dénes Altalanos Iskola
felelos résztvevok az SNI-s/BTMN-es tanuldk
Partnerek védondi halozat, iskolai pedagbgusok, csaladsegitd szolgalat munkatarsai
Hatarid6(k) pontokba |Rovid: 2016.01.01
szedve
Kozép-Hossztavu: 2018.01.01
- Bredményességi A gyerekek szintjének folyamatos javuldsa

Folyamatos tevékenységgel fenntarthaté

Kockazatok
és csildientésik
eszkozei

Kockazat. A gyerekek nem hajlanddak egyiittmiikodni

Csokkentésiik: Ismertetni a segitésiink szikségességét velitk

Sziikséges
erforrasok

human, technikai




o,

] A modositott, felillvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ut a munkaig

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A palyakezdo fiatalok allaskeresd aranya a telepiilésen 2,8%-0s. Sokan semmiféle

(kiindul¢ értekekkel) |munkdt nem végeznek, mieldtt 4llaskeresdvé  valnak, igy  nincs
munkatapasztalatuk. Gyakran palyavalasztasi gondok is adédnak mar 4ltalanos
iskolas korban,

Célok - Rovidiavu: didk és 6nkéntes munkalehetdségek felkeresése

Altalanos

Kozéptava: palyavalasztdsi napok szervezése évente 1 alkalommal

Hosszutavi: dllasborze szervezése didkok részére évente 2 alkalommal

(r6vid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

hosszitavia
1déegységekre
bontasban
. | Tevékenységek 1. lehetdségek keresése, partnerekkel valo egyeztetés
| (a beavatkozas e )
tartalma) pontokba 2. helyi altaldnos iskolaval torténd egyeztetés
szedve 3. pélyavélasztisi napok megszervezése
4. didkmunkdk, 6nkéntes munkéak népszeriisitése
Résztvevok és Felelés: Roszke Kozség Onkorményzata
felelos , . . _ .
Résztvevok: altaldnos iskolasok, kozépiskoldsok, egyetemistik
Partnerek Miivelddési Haz, Orban Dénes Altalanos Iskola
Hatarid6(k) pontokba |Roévid: 2016.12.31
szedve
Kozép-hosszitava: 2018.01.01
'Eredményességi Eredményességi mutatok: egyre t6bb didk latogat el a palyavalasztasi napokra €s
mutatok és annak az allasborzékre
dokumentaltsdga, _ _ o
forrdsa Dokumentaltsaga: jelenléti iv, statisztika, fénykép-dokumentécié

Fenntarthatd

Kockazatok
€s csokkentésiik
eszkozel

Partnerek hidnya, érdektelenség a munkalehetdségek irdnt

Szitkséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




A mddositott, felilvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

-

Intézkedes cime:

Informéciok koézvetitése ndk részére a foglaikoztatast segitd programokon vald
részvételre

Feltart probléma A ndk magasabb szamban szerepelnek a munkanélkiiliek listajadban mint a

(kiindulé értékekkel) |férfiakat. Ez féleg a Gyes -161, Gyed -rol visszatérd anyukakat, valamint a 45-60
éves kor feletti korosztalyt érinti.

Célok - rovidtdva: munkanélkili aktiv korti n6k tijékoztatdsa a lehetdségekrol.

Altalanos

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

kozéptavit: képzések vonzobba tétele a biztosabb elhelyezkedés reményében

hosszi tavii: a képzéseket igénybe veszik, a thjékoztatékon pedig részt vesznek

hosszitavi

idbegységekre

bontasban

Tevékenysegek 1. tajékoztatd kampany, tajékoztatds a lehetbségekrdl — esélytudatos
.| (a beavatkozas kommunikacid

tartalma) pontokba
szedve

2. allasborze szervezése évente 2 alkalommal

3. Munkaiigyi Kdzpont eldadasa kilénbozd lehetdségekrsl

Résztvevok és felelds: Pet6fi Sandor Miivelodési Haz
felelos
részvevok: allaskeresd nok
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, Onkorményzat, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, Civil
szervezetek
Hatarid6(k) pontokba |Rovidtavii: folyamatos
szedve
Kozéptavia: 2016.01.01.
Hossz tavi: 2018.01.01
Eredményességi Eredményességi mutatdk: az allaskeres6 munkanélkiili holgyek részt vesza
mutatok és annak tajekoztatokon €s a programokon.
dokumentaltsaga, ) ) . )
forrisa Dokumentaltsaga: jelenléti iv, fényképes dokumentacié
(rovid, kozép és Fenntarthaté
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésiga
Kockazatok Kockazat: érdektelenség a képzés, program és a tajékoztatas irnt.
és csokkentésik ) _ .
eszkézei Csokkentéstik eszkozei: pozitiv példék bemutatisa plakatokon, figyelemfelkeltd

eszkozolkkel.

Szitkséges er6forrasok

human, technikai




A modositott, felulvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Programok szervezése kisgyermekes anyukak részére

Feltart probléma A kisgyermekes anyukdkat az elmaganyosodas veszélyezteti a napi rutin
monotonnd valdsa miatt.
{kiindul¢ értékekkel)
Célok - Rovidtavi: igényfelmérés, milyen programtipusokon vennének szivesen részt az
, anyukak
Altaldnos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszitavi
1dbegységekre
bontisban

Kozép-Hosszutavu: programok szervezése évi 4 alkalommal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2 felvenni a kapcsolatot az el6addkkal, 6nkéntesek keresése
3. Egyuttmikddés az intézményekkel

4. programok megszervezése, lebonyolitisa

Reésztvevik és

Felelds: Petéfi Sandor Miivelddési Haz

(r6vid, kézép és
hosszitavon), valamint

felelos Résztvevok: kisgyermekes anyukak
Partnerek Szézholdas Pagony Ovoda és Boleséde, Orban Dénes Altalanos Iskola,
Onkormanyzat
- Hataridd(k) pontokba |Rovid: 2016.06.30
- szedve
Kozép-Hosszatavii: 2018.01.01
Eredményességi Eredményességi mutatok: a programokon t6bb kisgyermekes anyuka is részt vesz
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Folyamatosan fenntarthato

fenntarthatosiga

Kockazatok A programok nem jutnak el az anyukakhoz

¢és csokkentésiik . L

eszkiizei Helyi média, kommunikdcids csatornak bevonasa

Sziikséges eroforrasok

Human, technikai, pénzigyi




‘| dokumentaltsaga
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| A médositott, feliilvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Prevencids programok szervezese idbsek szamara a gyakran eléforduld betegségek
megeldzésere

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A nyugdijban részesiilok k6zott sok a keringési zavarokkal, sziv- és érrendszeri
(kiindulo megbetegedésekkel, iziileti problémakkal kiizdd idos.

értékekkel)

Célok - rovid: tajékozodas az idosek egészségiigyi allapotarol

Altalanos

kozép: a leggyakrabban el6fordulé betegségekrol felvilagositani az iddseket
eldadésok, programok segitségével *

pontokba szedve

hoEsszﬁtévﬁ hosszil: a prevencids programok segitségével az id6sek megjelennek az éves
idoegységekre szitrdvizsgélatokon
bontasban
Tevékenységek 1. adatgytijté munka, az adatok rendszerbe foglalasa
(a beavatkozas L Vo ) ,
tartalma) pontokba 2. egészséglejleszté program/eldadas tartdsa negyedévente egyszer
szedve 3. sztirdprogramok népszeriisitése
Résztvevik €s Felelds: Egészségvédd Egyesiilet
felel6s ) ] .
résztvevok: foleg 50 feletti célcsoport
Partnerek orvosok, civil szervezetek, Onkormdnyzat, Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Hatarid6(k) folyamatos 2018. januar 01-ig

Eredményességi
mutatok és annak
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Raovidtavon: statisztika az egészségiigyi helyzet alakulasarol.
Kozéptavon: figyelemfelkeltés a programok altal a megeldzés fontossagara

Hosszotdvon: Szliréprogramokon valo folyamatos részvétel

Kockézatok
¢és csokkentésiik
eszkdzei

Alacsony részvétel.

Hatésos propaganda az egészség védelme érdekében

Sziikséges
erbforrasok

Human




N

| A mddositott, felilvizsgalt intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Programok id6seknek az elmaganyosodas elkeriilésére

megfogalmazas €s
rovid-, kdzép- és

Feltart probléma Az id0sek egy részének helyzete nehéz, hatrdnyos helyzetiik (kilterileten é16 vagy

(kiindulo egészségi allapot) miatt a telepiiléskozpontot csak nehezen vagy egyaltalan nem

értékekkel) képesek megkozeliteni, igy elmaganyosodas érzése nb, a szolgaltatisokhoz, a
kulturalis programokhoz val¢ egyenld hozzaférésitk nem biztositott, kozosségi
életbdl kirekesztodnek

Célok - Rovid: Felmémi az igényeket a programtipusokra, adatgyiijtés az idések

Altalanos tevékenységeirdl

Kozép: A programokra eljutds modjanak megtalalasa (csaldd vagy tanyagondnoki
szolgalat

- i pontokba szedve

hossztavi
iddegysegekre Hosszii: Evente legaldbb 2 program szervezése az idéseknek
bontasban
| Tevékenységek 1. onkéntesek toborzasa egy-egy rendezvény, program idejére, az idések
(a beavatkozas szallitdsara tanyagondnoki szolgalattal egyiitt
tartalma) pontokba ) ) )
szedve 2. egyuttmikadés kialakitasa a helyi kozosségi kozlekedésben, szallitdsban
3. kulturalis intézmény programszervezése, olyan programokkal, amely a
korosztaly szaméra szérakoztatdak és csokkentik a maganyérzetet.
Résztvevok és Felel6s: Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
felelos _
résztvevok: idosek
Partnerek Miivel6dési Haz, nyugdijas klubok, Onkorményzat
Hatarid6(k) rovid: 2016. 01.01

kozép 2017.01.01.

hossza: 2018.01.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid, kézép és hosszltavon is az idések, egyediil €16k elmaganyosodasanak
csokkenése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzel

Kockézat: a programok nem jo! sikeriilt propagandaja, nem érel a célosoporthoz.
Csokkentésiik: helyi médiak, kommunikacios csatorndk bevonasa

Sziikséges
erdforrasok

Humén, technikai, pénziigyi




| A mddositott, felilvizsgalt intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A fogyatékkal €16k elszigeteltségének enyhitése- programok szervezése

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Feltart probléma Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilok magas

(kiindulo szama alapjan az elszigetelten €16, fogyatékkal €lonek vagy fogyatékkal é16

értékekkel) gyermeket neveld sziiloknek vagy a fogyatékkal €16 idoseknek vagy fogyatékost
apolo csaladtagnak kapcsolatteremtésre a férumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van a telepiilésen

Célok - rovid: felderiteni az ilyen problémaval kiizdé embereket (adatgyiijtés)

Altaldnos

kozép: évente legalabb 2 program szervezése

hosszii: tArsadalomba val6 beilleszkedésiik sikeressége, kozosségi életbe valé

hossziitava bekapcsolddasuk kortél figgetleniil.
iddegységekre

| bontasban
Tevékenységek 1. helyzetfelmeérés, a csaladtagok &s fogyatékkal élok tajékoztatasa, segitése,
(a beavatkozas kozdsségt programok szervezése szamukra
tartalma) pontokba . . , )
szedve 2. kapcsolatfelvétel, civil szervezetek, onkéntesek bevonasa a fogyatékkal 816k

megkeresésében

3. komyezetik befogadébbad tétele, figyelem felkeltése a fogyatékkal é16k irant

Reésztvevik és
felelds

Felelds: Szocidlis Szolgaltaté Koézpont

résztvevok: fogyatékkal €lok és csaladtagjaik

erdforrasok

Partnerek Petéfi Sandor Milvelddési Haz, Nyugdijas klubok
_|Hatarido(k) folyamatosan t6rténd adatgy(jtéssel 2018. januar 1.
- pontokba szedve
Eredményességi elszigetelten él6k szdma csdkken, beintegralddas a kozésségbe
mutatok €s annak o .
dokumentsltsaga, folyamatos kapcsolattartas, tjékoztatas, tovabbi egyesiletek bevonasa
forrasa
(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok keves informaciét tudunk beszerezni roluk;
¢s csokkentésiik . )
eszkozei csaladtagok, sziikebb és tdgabb kdrnyezet bevonasa
Sziikséges human, technikai
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Megvalositas ]

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mik6dé nem onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetéit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tAimogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetOen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai  dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld baniasmédra és esélyegyenldségre vonatkozod
azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra
keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és
évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara

" Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [T-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasinak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekré! a telepiilés képviseld-testilletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-¢ a
kitliz6tt oflok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felitlvizsgalata, a

" HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az eselyegyenloséggel osszefiiggd problémak megvitatisa
- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalisa

Az esélyegyenloség fokuszban 1év6 célesoportiaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adoft terilleten kitizoétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mitiiodése:

A Forum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkodését megfelelden dokumentalja, iiléseirsl Jegyzdkonyv késziil,

A Foérum javaslatot tesz a HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositaséra.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozisi terillet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6suldsat, végrehajtasiat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapijan.

Nyilvdnossdg

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A veleményformélas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
‘hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinaldé HEP Foérum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa,

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdséban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢s az egyuttmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum é&ltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkorméanyzat honlapja, a
helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek
kulénbozd rendezvényein, beépitjilk kiadvédnyainkba, a tolerancia, a befogadis, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagit igyekszink megértetni a lakossiggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
komyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

...A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l a polgarmester felel.:

- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejotiének szervezése, mitkodésének sokoldali
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositisa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsseégi korcbe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, &s a jogsértés kovetkezményeinek elharitisarél intézkedni

A HEP Forum vezetdjénck feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitasinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,



e

- az esélyegyenlOség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgilisa az oOnkormanyzat
felelgsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek ammak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az  intézményitkben torténé  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra szolgaltatast
nyujto fel feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a joviben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba,
hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztds, egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepulési

. onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
Ervényesiilds, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felillvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belill jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradésanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekeiGjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
¢rdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyijtastél szdmitott 30
napon belil megtargyalia ¢s javaslatot tesz az onkormanyzat képviselGtestiiletének a szitkséges
intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felelos(ok) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

. A Roszke Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtoriént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévetSen Roszke Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalatat
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és e FFLROAG Ll AG- ) oo, sZTEMA
hatdrozatszammal elfogadta.

Datum: 2045 OF A5

Datum: 2045 . 0F. 15,

Datum: Aldiras

Datum: Aldiras



